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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO GIÁM SÁT
(Kèm theo kế hoạch số 164/KH-HĐND ngày 18 tháng 4 năm 2018 của Ban Văn hóa – Xã hội Hội đồng nhân dân thành phố Giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật về công tác giáo dục nghề nghiệp – đào tạ nghề - giải quyết việc làm gắn với đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố)

4. Đối với các cơ sở đào tạo nghề: 

- Tỷ lệ sinh viên, học viên đã tốt nghiệp có việc làm: 

Nhà trường đã thực hiện khảo sát 562 cựu HSSV về trình trạng việc làm trên 747 cựu HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường từ tháng 9/2017 đến tháng 3/2018 (6 tháng), cụ thể như sau: 
+ Tính trên tổng số lượng 562 cựu HSSV được khảo sát:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm
	478
	85,06

	2
	Học tiếp lên trình độ cao hơn
	50
	08,89

	3
	Chưa có việc làm
	34
	06,05

	
	TỔNG
	562
	100


+ Trong đó: 
Bậc học Cao đẳng:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm
	406
	85,12

	2
	Học tiếp lên trình độ cao hơn
	36
	7,54

	3
	Chưa có việc làm
	35
	07,34

	
	TỔNG
	477
	100


Bậc học trung cấp chuyên nghiệp:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm
	72
	84,70

	2
	Học tiếp lên trình độ cao hơn
	08
	09,42

	3
	Chưa có việc làm
	05
	05,88

	
	TỔNG
	85
	100


Số còn lại chưa tốt nghiệp hoặc không liên lạc được. Nhà trường đang tiến hành gửi thư khảo sát qua đường bưu điện theo địa chỉ trong hồ sơ HSSV.
- Đánh giá công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội và thị trường lao động:
Hiện nay, các doanh nghiệp nhỏ, vừa và lớn trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đang có nhu cầu rất lớn đối với nguồn lao động công nhân kỹ thuật. Đặc biệt là HSSV tốt nghiệp chuyên ngành: Công nghệ Cơ khí; Công nghệ Điện Công nghiệp; Công nghệ Điện tử; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ May – Thời Trang; Công nghệ thông tin; Công nghệ Ô tô,.. chính những nhu cầu này làm cho thị trường lao động diễn ra rất sôi động. 
Số lượng HSSV Trường đào tạo, sau khi tốt nghiệp ra trường vẫn chưa cung ứng đủ so với số lượng nhu cầu của các doanh nghiệp. Bên cạnh đó, các doanh nghiệp không chỉ thiếu nguồn lao động có tay nghề mà còn cạnh tranh với thị trường lao động nước ngoài, như: Nhật; Đài Loan,..

..........
- Đánh giá những thuận lợi, khó khăn, bất cập và nguyên nhân

+ Thuận lợi: 

( Nhà trường thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; Thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn TP.HCM cũng như các tỉnh lận cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát thực triển với thị trường lao động. 
( Đội ngũ cán bộ, nhân viên luôn nhiệt tình, có trách nhiệm trong việc thực hiện khảo sát lần vết về việc làm HSSV sau khi ra trường.

( Nhận được sự quan tâm của Ban lãnh đạo cấp trên….
+ Khó khăn, bất cập:
( Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ mặc dù Trường đã triển khai nhiều biện pháp như khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng.
( Chưa thể khảo sát được 100% HSSV.
+ Nguyên nhân:
( Do một số sinh viên ra trường đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại; thực hiện nghĩa vụ quân sự nên nhà trường không thể thực hiện khảo sát được.
( HSSV ra trường đi làm ở các vùng miền với nhiều tỉnh khác nhau, nhà trường không có đủ nguồn nhân lực cũng như nguồn tài chính để đầu tư cho việc thực hiện đi đến tất cả các doanh nghiệp có HSSV làm việc sau khi tốt nghiệp lấy ý kiến.

- Đề xuất, kiến nghị cụ thể: Đề nghị các Sở, Ban ngành tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn cho các chuyên viên thực hiện công tác Tư vấn giới thiệu việc làm cho HSSV tại Trường (cầu nối giữa doanh nghiệp và HSSV).
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